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時間外・休日労働の上限規制のポイント  

 

１  時間外労働の上限規制  

働 き 方 改 革 の 一 環 と し て 、 時 間 外 ・ 休 日 労 働 の 上 限 が 規 定 さ れ 、 2019 年 4

月 （ 中 小 企 業 は 2020 年 4 月 ） か ら 適 用 さ れ て い ま す 。 建 設 事 業 ・ 自 動 車 運

転 の 業 務 ・ 医 師 に つ い て は 、 こ の 上 限 規 制 の 適 用 が 5 年 間 猶 予 さ れ て い ま し

た が 、 2024 年 4 月 よ り こ れ ら の 業 種 も 適 用 の 対 象 と な り ま す 。  

２  法定労働時間  

労 働 基 準 法 で は 、 労 働 時 間 は 原 則 と し て 、 １ 日 ８ 時 間 ・ １ 週 40 時 間 以 内

と さ れ て い ま す 。  

３  法定労働時間を超えて労働者に時間外労働をさせる場合や法定休日に労働さ

せる場合  

労 働 基 準 法 第 36 条 に 基 づ く 労 使 協 定 （ 36（ サ ブ ロ ク ） 協 定 ） の 締 結  

    所 轄 労 働 基 準 監 督 署 長 へ の 届 出  が 必 要 で す 。  

４  時間外労働の上限  

原則として・・・月 45 時間・年 360 時間  

５  臨時的な特別の事情があって労使が合意する場合の上限  

臨 時 的 な 特 別 の 事 情 が あ っ て 労 使 が 合 意 す る 場 合（ 特 別 条 項 ）で も 、以 下 を

守 ら な け れ ば な り ま せ ん 。  

・ 時 間 外 労 働 が年 720 時間以内   

・ 時 間 外 労 働 と 休 日 労 働 の 合 計 が月 100 時間未満   

・時 間 外 労 働 と 休 日 労 働 の 合 計 に つ い て 、「 ２ か 月 平 均 」「 ３ か 月 平 均 」「 ４ か 月

平  均 」「 ５ か 月 平 均 」「 ６ か 月 平 均 」 が 全 て１月当たり 80 時間以内   

・ 時 間 外 労 働 が月 45 時間を超えるこ と が で き る の は 、年６か月が 限 度  

６  罰則  

上 記 に 違 反 し た 場 合 に は 、 罰 則 （６か月以下の懲役または 30 万円以下の

罰金） が 科 さ れ る お そ れ が あ り ま す 。  

7  助成金  

働 き 方 改 革 推 進 支 援 助 成 金 等 に つ い て は 、 下 記 か ら 厚 生 労 働 省 HP を ご 参

照 く だ さ い 。  

https://www.mhlw.go.jp /stf/seisakunitsuite /bunya /0000120692.html  
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